UNDP SPAIN MDG-F.  Proyecto Integración de Ecosistemas y Adaptación al Cambio Climático en el Macizo Colombiano.



ANEXO 1
b. Marco de Seguimiento y Evaluación (SyE) del Programa Conjunto
La plantilla proviene del documento del PC. Por favor, presentar la última versión actualizada del marco de SyE del Programa Conjunto.

	Resultados
	Productos
	Indicadores


	Fuentes de Verificación
	Método  de monitoreo del indicador (tiempo y frecuencia)
	Responsa-

bles
	Riesgos & supuestos

	Resultado 1: Se cuenta con lineamientos y enfoques para ser incorporados en políticas, estrategias, e instrumentos de planeación nacional, para facilitar el logro de los ODM que incorporan adecuadamente especificidades de género y aspectos étnico-culturales relevantes

	1.1 Estrategia Nacional de Erradicación de la Pobreza cuenta con lineamientos para incorporar adecuadamente la dimensión ambiental con énfasis en recurso hídrico y cambio climático.

	1(a). A 31 de dic de 2010 existe un documento entregado al DNP que contiene lineamientos ambientales para incorporar el tema de recurso hídrico y cambio climático en el contexto específico de la Estrategia Nacional de Erradicación de la Pobreza, que diferencia los impactos de este según género y toma en consideración especificidades étnico –culturales.
A agosto de 2009 se han realizado dos eventos para discusión de documentos temáticos de política de pobreza y cambio climático: panel nacional de expertos y diálogo nacional sobre pobreza y cambio climático, con la participación de los actores gubernamentales, las agencias del Sistema de Naciones Unidas, la comunidad académica y la sociedad civil, con énfasis en los temas de salud, seguridad alimentaria y gestión del riesgo.
A diciembre de  2009 se ha construido y  socializado con DNP y MAVDT el documento sobre de inclusión del riesgo en los indicadores socioeconómicos de NBI y CV.

A diciembre de 2009 se ha elaborado un documento conceptual que integra los aspectos de pobreza, cambio climático y gestión del recurso hídrico.

A diciembre de 2009, se ha consolidado y socializado a nivel regional la línea de base de ODM para el departamento del Cauca, incluyendo un análisis sobre impactos del cambio climático y los desafíos de la región para el logro de  los ODM.
A diciembre de 2009 se apoyó al DNP para la formulación del CONPES de salud y ambiente.
A diciembre de 2009, se encuentra en revisión el documento “principales enfermedades asociadas con cambio climático” por parte del Instituto Nacional de Salud, para su consolidación y aportes a políticas del MPS
50 %

	· Evaluaciones del PC.

· Inf. de avance

· Archivos DNP

· Archivos MAVDT
· Archivos INS y MPS

	Evaluación semestral del CGP

Una revisión de archivos enero 2011.

	PNUD
OPS

UNICEF

IDEAM

DNP

	· Se mantienen las prioridades del gobierno nacional en relación a los temas de cambio climático y gestión integral del recurso hídrico.


	
	1.2 Política Hídrica Nacional cuenta con lineamientos para incorporar la gestión integral del recurso hídrico que considera efectos y vulnerabilidad del recurso al cambio climático.
	1(b) A 30 de junio de 2008 existe en el MAVDT un documento de lineamientos de adaptación a cambio climático y gestión integral del recurso hídrico para ser incluidos en una Política Hídrica Nacional. El documento incorpora medidas compensatorias de los intereses estratégicos y las necesidades prácticas de las mujeres, que son afectadas por el cambio climático.

A diciembre de 2009 se ha aportado al MAVDT: estudios de base para estimación de la oferta y demanda hídrica nacional, como insumo para la formulación de la Política Hídrica Nacional, el Plan Hídrico Nacional y definir los lineamientos y recomendaciones para la adaptación al cambio climático". 
A diciembre de 2009 el MAVDT ha contado con el apoyo directo de  un  experto en políticas públicas para asesorar el diseño, estructuración, socialización y concertación de vulnerabilidad al cambio climático en la política hídrica y el plan nacional hídrico como apoyo directo para la formulación, concertación e instrumentación al MAVDT, 
Apoyo en el diseño, facilitación y documentación que alimenta  debate y discusión nacional en el "taller de gestión del riesgo para la política hídrica nacional" y "el taller de expertos para la estructuración de la política hídrica nacional", de igual manera se facilitó la participación de representantes del pueblo kokonuco y el CRIC en el taller de "encuentro de pueblos indígenas y política hídrica".              

50 %
	· Evaluaciones del PC.

· Inf. de avance
· Archivos MAVDT
	Evaluación semestral del CGP

Una revisión de archivos enero 2011
	UNICEF

IDEAM

MAVDT


	· 

	
	1.3 Instancias competentes en capacidad de promover y coordinar la implementación de la Política Nacional de Cambio Climático en el componente de Adaptación.
	1(c) A 31 de dic de 2010 IDEAM y el MAVDT han promovido y coordinado al menos tres acciones de adaptación al CC, que corresponden a la Política Nacional de CC en su componente de adaptación. El diseño de las experiencias considera una participación equitativa de hombres y mujeres, las propuestas tecnológicas a implementar involucran especificidades de género y contemplan aspectos etnico.culturales.
A marzo de 2009 el programa ha presentado y entregado al DNP un documento con aportes a la política nacional de cambio climático en el componente de adaptación, que recoge los aportes del debate nacional promovido por el programa.
A diciembre de 2009 IDEAM ha participado en la definición de las medidas de adaptación y de elementos para transversalizar el enfoque de género. 

 50 %
	· Inf. de actividades de Planes de Acción de Cars
· Inf. de actividades del IDEAM

· Inf. de actividades de la Oficina Nacional de Cambio Climático

Inf. de monitoreo y evaluación del proyecto.
	Revisión anual de informes
	PNUD

IDEAM
MAVDT


	· 


	Resultado 2: Capacidad técnica y organizativa para el manejo integral de los ecosistemas, mejorada en la eco-región estratégica del Macizo Colombiano permitiendo el uso sostenible de los recursos naturales.

	2.1   Entidades, administraciones municipales, organizaciones sociales, campesinos e indígenas en la cuenca hidrográfica seleccionada, han mejorado su capacidad para concertar el Plan de Ordenamiento y Manejo de la Cuenca Hidrográfica – POMCH.

	2(a) A junio de 2009 existe un Plan de Ordenamiento y Manejo de la cuenca, elaborado por entidades responsables y organizaciones sociales que incorpora elementos de equidad de género y especificidades étnico culturales.

A diciembre de 2009  se cuenta con:1) un análisis de actores, mapa social  y análisis de involucrados que incluye la especificidad étnica cultural, 2)  un análisis de las necesidades prácticas y estratégicas de las mujeres en el área del Programa y de lecciones aprendidas en el análisis de vulnerabilidad, 3) sistematización de buenas prácticas en la cuenca del Río Piedras.
30 %
2(b) El documento del POMCH contiene de manera explicita una asignación de actividades y responsabilidades para cada uno de los actores y especifica los mecanismos de coordinación. 

A diciembre de 2009  se cuenta con el acta de inicio y una propuesta de reglamento interno para la operación del consejo de cuencas, instancia de concertación y gestión para la operación de las propuestas de ordenamiento y manejo de la cuenca.

A diciembre de 2009  se han realizado 3 eventos para la reflexión sobre adaptación y cambio climático, en el marco del ajuste a la guía de ordenación de cuencas  y aportes desde el IDEAM a la modificación del decreto 1729 de 2002.

20 % 
2(c) A diciembre de  2009 y 2010 entidades y organizaciones sociales están ejecutando conjuntamente el POMCH.

A diciembre de 2009 se encuentra en ejecución conjuntamente con la Fundación Río Piedras/ Acueducto del municipio de Popayán,  el proyecto de fortalecimiento de capacidades a partir de buenas prácticas en el proceso de ajuste al POMCH, que involucra a las asociaciones campesinas ASOCAMPO, ASOPROQUINTANA y a los cabildos de Quintana y Puracé.
A diciembre de 2009 la Fundación Río Piedras  en acuerdo con las organizaciones sociales y entidades, ha desarrollado acciones  de cooperación con otros actores acciones  en  saneamiento básico y buenas prácticas para manejo de recursos naturales. 
30 %


	· Documento POMCH.

· Acto administrativo de adopción y ejecución del POMCH. 

· Acuerdos y Convenios programáticos suscritos por entidades y  organizaciones sociales.
	Ejercicio de evaluación anual de avance del proyecto
	FAO

IDEAM

CRC 

UAESPNN.

ORG.IND. Y CAMP MPIOS
ONGs (Fundación río Piedras)

	· No se deterioran significativamente condiciones de orden público y seguridad en la cuenca.  
· Organizaciones sociales y entidades gubernamentales locales mantienen disposición para trabajo conjunto y concertación. 

	
	2.2 Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrográficas – POMCH en cuenca seleccionada, cuenta con lineamientos para incorporar medidas específicas de adaptación al cambio climático como referentes para las políticas públicas
	2(d) A diciembre de 2008 existe documento de lineamientos para incorporar medidas de adaptación al cambio climático en el POMCH

A diciembre de 2009 se han identificado los elementos metodológicos (contenidos, métodos y herramientas) que incorporan elementos de análisis de vulnerabilidad y adaptación al cambio climático. 
A diciembre de 2009 se cuenta con lineamientos para la definición de medidas de adaptación y criterios en su formulación.
40 %

2(e). A diciembre de 2010 políticas públicas incorporan aspectos metodológicos y procedimentales extraídos de la experiencia concreta de la implementación de los POMCH  en especial las relacionadas con las especificidades de género y étnico-culturales. 
A diciembre de 2009 se cuenta con una metodología participativa de análisis de vulnerabilidad al cambio climático validada en la cuenca alta del río Cauca y se cuenta con lecciones aprendidas de la experiencia.
50 %

2(f) A diciembre de 2008 existe documento de análisis de vulnerabilidad de la cuenca al CC. con énfasis en las especificidades de género y étnico-culturales. 

A diciembre de 2009 se cuenta con un AV en sistemas productivos, ecosistemas, agua, salud  y género. 100 %.
.
	· Archivos IDEAM, CRC, Organizaciones indígenas y campesinas

· Archivos DNP, MAVDT, IDEAM
	Ejercicio intermedio de control de avance del proyecto a diciembre de 2008

Revisión de archivos

Ejercicio de evaluación de impacto del proyecto
	PNUD

IDEAM

CRC

ORG.IND. Y CAMP MPIOS
ONGs (Fundación río Piedras)

	· 

	
	2.3  Organizaciones sociales y entidades participantes han  mejorado su capacidad para una gestión sostenible de los recursos, así como para el tratamiento concensuado de tensiones socio-ambientales.
	2(g) A dic. de 2010 organizaciones sociales y entidades definieron sus prioridades de capacitación técnica, administrativa y organizacional en base a las cuáles se implementó un programa de capacitación que contó con la participación de al menos el 70% de funcionarios e integrantes de organizaciones inscritos. . El programa de capacitación contó con una participación equitativa de hombres y mujeres.

A diciembre de 2009 se ha capacitado a 21  promotores de 7 organizaciones sociales, con 7 (30 %) de mujeres y  14 (70 %) de hombres. 
A diciembre de 2009 se ha capacitado en las áreas temáticas del programa a 1248 personas del área piloto, con un 40 % de mujeres (505) y % 60 % (743) hombres. 

A diciembre de 2009 se ha concertado con las comunidades un plan de fortalecimiento de capacidades que contiene 4 componentes: organizativo, técnico, educativo y de divulgación. 
A diciembre de 2009 se ha diseñado y concertado el componente  de educación en el marco del plan de fortalecimiento de capacidades.
30  %

2(h) Al menos el 70% de los participantes en el programa de capacitación ha sido evaluado satisfactoriamente. . El programa de capacitación contó con una participación equitativa de hombres y mujeres.

No se  ha iniciado evaluación
2(i) A diciembre de 2010 organizaciones sociales y entidades seleccionaron al menos tres casos  concretos de tensiones socio-ambientales en la cuenca y están implementando 

 procesos de diálogo y negociación para su tratamiento y/o resolución. 
A diciembre de 2009, se cuenta con un  análisis de actores a nivel general  y un análisis más detallado de involucrados en el programa realizado de manera participativa, con los cuales se ha identificado el panorama  de alianzas, fortalezas, intereses y tensiones. Resultados con los cuales se propicio la construcción consensuada de la visión estratégica de la ruta de transición para la adaptación. 

Se ha identificado, conjuntamente con las organizaciones sociales las principales tensiones y se avanza en la priorización de  las acciones en el marco del plan de fortalecimiento de capacidades. 

 20 % 

	Informes de ejecución de entidad coordinadora y/o ejecutora.

Documento de evaluación del programa de capacitación.
Informes de ejecución de entidad coordinadora.
	Ejercicios de evaluación de aprendizaje para cada uno de los módulos de capacitación de capacitación realizados.

Archivos del proyecto.
	PNUD

UNICEF

IDEAM

CRC

ORG.IND. Y CAMP MUNICIPIOS

ONGs (Fundación Río Piedras)
	· 


	Resultado 3: Instituciones y comunidades locales  en la eco-región estratégica del Macizo Colombiano con capacidad para implementar medidas de adaptación al cambio climático con enfoque étnico y de equidad de género, para facilitar el logro de los ODM y como referente para políticas nacionales y regionales
	3.1 Desarrolladas e implementadas medidas de adaptación al cambio climático en relación con la conservación y recuperación de los recursos naturales y ecosistemas 
	3(a) A Dic. de 2010 organizaciones sociales y entidades de las cuencas seleccionadas han acordado, implementado y evaluado experiencias piloto de  adaptación al cambio climático, relacionadas con  la conservación y/o recuperación de recursos naturales

A diciembre de 2009 se ha identificado y concertado la visión estratégica y la ruta de transición para la adaptación la cual incluye mecanismos de concertación y definición de medidas de adaptación integrales. 
5 %

	Informes de ejecución de entidad coordinadora y/o ejecutora.


	Evaluaciones semestrales del PC.
Seguimiento semestral en campo.
	PNUD

UNICEF

IDEAM

CRC

ORG.IND. Y CAMP MUNICIPIOS

ONGs (F. rio Piedras)

	· Condiciones climáticas y naturales no impiden el desarrollo de las actividades

· No se deterioran significativamente condiciones de orden público y seguridad en la cuenca

· Organizaciones sociales y entidades gubernamentales locales mantienen disposición para trabajo conjunto y concertación

	
	3.2 Desarrolladas e implementadas medidas piloto de adaptación de los sistemas productivos (agrícolas y pecuarios) para garantizar la seguridad alimentaría.


	3(b) A dic. de 2010 se están implementando  experiencias piloto de adaptación de sistemas productivos que consideran escenarios actuales y futuros de CC. naturales que consideran explícitamente intereses estratégicos y necesidades prácticas de las mujeres.

Las experiencias incorporan elementos concretos de fortalecimiento de entidad étnico-cultural de la población.
A diciembre de 2009 se ha identificado y concertado la visión estratégica y la ruta de transición para la adaptación la cual incluye mecanismos de concertación y definición de medidas de adaptación integrales.

5 %

3(c) A dic. de 2010 se cuenta con por lo menos dos evaluaciones técnicas y económicas de las experiencias de adaptación de sistemas productivos que consideran explícitamente intereses estratégicos y necesidades prácticas de las mujeres.
Las experiencias incorporan elementos concretos de fortalecimiento de entidad étnico-cultural de la población.

No aplica

	Informes de ejecución de entidad coordinadora y/o ejecutora.

Documento de evaluación técnico económica de experiencias de adaptación de sistemas  productivos
	Evaluaciones semestrales del PC.

Seguimiento semestral en campo.
	FAO

IDEAM

CRC

ORG.IND. Y CAMP MUNICIPIOS

ONGs (F. río Piedras)


	

	
	3.3 Desarrollados e implementadas medidas de prevención y/o contingencia en áreas vulnerables por la intensificación de los desastres  a causa del cambio climático
	3(d) A diciembre de 2010 los planes de  de prevención y contingencia en comunidades vulnerables incorporan medidas diseñadas para desastres producto de la intensificación del riesgo por CC.

A diciembre de 2009 se cuenta con un modelo de convenio con la autoridad municipal para incorporar la gestión del riesgo en el ajuste del EOT.
3(e) A diciembre de 2010 se han implementado en comunidades vulnerables medidas de prevención que consideran específicamente roles diferenciado de género. 
A enero de 2010 se cuenta con una propuesta de convenio para la prevención y atención del riesgo (plan local de emergencia, sistema de alerta temprana) a nivel comunitarios con especificidades de género y con socios implementadores con capacidad regional. 


	Informes de ejecución de entidad coordinadora y/o ejecutora.


	Evaluaciones semestrales del PC.

Seguimiento semestral en campo.
	PNUD

OPS

IDEAM MUNICIPIOS

DPAD-Clopads.

ORG.IND. Y CAMP.

	


EVALUACION DE MEDIO TERMINO  PROGRAMA CONJUNTO CAMBIO CLIMATICO
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