APUNTES GENERALES SOBRE TENSIONES O CONFLICTOS ENCONTRADOS EN EL MARCO  DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE ECOSTEMAS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN EL MACIZO COLOMBIANO

Julio de 2009

A continuación plantearé algunas observaciones con relación a las tensiones encontradas  en el desarrollo del PC o posibles conflictos que deben ser analizados ya que pueden crear inconvenientes para la ejecución del PC y el fortalecimiento de las organizaciones implicadas. 

1. Tema Territorio

1.1. Tensión: De una parte, existe en la parte alta de los Municipios de Popayán y Puracé tensiones o preocupación por la falta de soluciones  de las cuales son responsables las instituciones como el Ministerio del Interior o  Incoder, frente a la  legalización  y titulación de algunos predios a nombre del resguardo indígena de Purace  y compra o pago de los  predios  a los antiguos propietarios. 
1.1.1. Recomendación: Las comunidades al igual que los antiguos propietarios  manifiestan su voluntad de mantener el pacto de convivencia y requieren de una voluntad expresa de las instituciones correspondientes para dirimir el tema de tierras. Como paso final de esta tensión seria muy importante que las agencias de naciones unidas sugirieran esta iniciativa a las instituciones. 
1.2. Tensión: Existe una tensión por el acceso al agua  solicitada por la comunidad  Indígena y Campesina  de la zona de Quintana al señor propietario de la finca Santa Teresa Los Alpes  negando  el derecho al agua que posee la comunidad y que posteriormente la  CRC  contribuyo con esta actitud negando la licencia  para  la construcción del acueducto y  posterior  uso del agua.
1.2.1. Recomendación: Es muy importante el uso del dialogo entre él    propietario y la corporación para que de manera concertada con la comunidad se busque una salida al conflicto.  
1.3. Tensión: Existen tensiones y Preocupaciones de los habitantes de la cuenca del Río  las  Piedras porque las comunidades participaron en la construcción del plan de manejo y se identificaron 22 proyectos como estrategia de llevar a cabo en el plan de manejo. Desafortunadamente hasta la fecha no se ha ejecutado sino el 9% de los proyectos y en la actualidad se viene hablando de una nueva propuesta con el componente de adaptación al cambio climático y que esta nueva iniciativa debe procurar que lo previsto en el plan de manejo se lleve acabo. Esta situación  ha generado una actitud negativa para el programa conjunto, porque hay desconfianza hacia las instituciones en términos de no volver a cumplir con los acuerdos. 

1.3.1. Recomendación: El ejercicio de la participación  de la comunidad debe ser estimulada, en tal sentido es fundamental revisar y actualizar los mencionados proyectos encaminados a las diversas instituciones haciendo gestión como estrategia de llevar acabo el plan de manejo de la cuenca.  Esta es tarea de las instituciones implicadas en la construcción del plan de manejo. El PC podría hacer la sugerencia de revisión de estos proyectos. 

1.4. Tensión: En las comunidades indígenas y campesinas de los dos municipios de Popayán y Purace  existe la lectura que el proceso de construcción del plan de manejo de la cuenca del Rió las Piedras   condujo a la creación del Consejo  de Cuencas encargado de monitorear, apoyar, facilitar y gestionar los recursos y requerimientos para llevar a feliz termino del plan, Sin embargo este organismo no ha funcionado hasta la fecha. Al cierre de este informe no se tenía información del desarrollo de una sesión del consejo sin participación de las organizaciones sociales.
1.4.1. Recomendación: Los representantes de las organizaciones Sociales junto con las agencias de naciones unidas deben hacer esfuerzos para que se retome y se ponga en funcionamiento este importante organismo.
1.5. Tensión: En algunas comunidades existen tensiones y malestar relacionados con la falta de conciencia de parte de algunos habitantes  que no respetan o cuidan las redes de distribución de aguas ya sea por manguera o por canal abierto, generándose desequilibrios y mal entendidos entre si.
1.5.1. Recomendación: Se requiere de mayor compromiso de los directivos de las organizaciones sociales para orientar a sus comunidades y la urgencia de construir colectivamente manuales de convivencia  comunitaria para el caso campesino y fortalecer la jurisdicción indígena que tiene unos pasos de sensibilización, previsión, orientación, investigación y sanción.
1.6. Tensión: Existen preocupaciones relacionadas con los fenómenos que se están presentando en lo últimos tiempos relacionados a los  bruscos cambios del clima que generan impacto en todos los aspectos y existe temor con relación a una posible erupción del volcán del Purace.
1.6.1. Recomendación: Es necesario desarrollar una capacitación en materia de prevención de desastres o gestión del riesgo concertando con las instituciones encargadas del tema y llevar acabo el intercambio de experiencias con los indígenas de tierradentro.
1.7. Tensión: Existen tensiones especialmente de las autoridades indígenas de Paletara, Purace, y Coconuco debido a los traslapes entre los títulos de los resguardos y  el Parque Nacional Natural Purace. 
2. Tema Organizativo
2.1. Tensión: Existen tensiones por falta de Identidad organizativa y de identidad  étnica entre el ser campesino y ser indígena,  aspecto que no permite un verdadero sentido de pertenencia y al mismo tiempo el  fortalecimiento organizativo.  Por otro lado, al interior de la zona de Quintana existen dos organizaciones de origen campesino, sin embargo las dos presentan debilidad en todos los aspectos e incluso existen campesinos que no hacen parte de estas organizaciones.
2.1.1. Recomendación: Es necesario establecer con los líderes  de las organizaciones escenarios, talleres, conversatorios para compartir la importancia de organizarse, clarificar el sentido de ser  indígena o campesino y   los derechos y deberes que en ambos campos se tiene, un paso en esta materia es el plan de capacitación que se plantea desde el programa conjunto y las mismas organizaciones.
2.2. Tensión: Existen  tensiones  entre los habitantes  Campesinos e Indígenas   del Corregimiento de Santa Leticia, Municipio de Purace quienes plantean desagregarse del Municipio y ser parte del Municipio de la Plata Departamento del Huila  o en su defecto crear un nuevo Municipio. Estas tensiones corresponden fundamentalmente por la desatención institucional a problemas  Básicos y sociales  que tienen las comunidades de la región. A esta dificultad se agrega el interés según los habitantes de la región,  por las  Corporaciones ambientales  territoriales por el manejo del recurso Hídrico y con ello el  ordenamiento de las cuencas  de la zona y en este caso por el ordenamiento de  la cuenca del Río Bedon.
2.2.1. Recomendación: Que los lideres sociales de la región como representantes en espacios como el concejo municipal establezcan una ruta encaminada a identificar de manera dialogada y concertada un plan donde prime la participación comunitaria y construyan un plan de desarrollo y planes de vida que contenga soluciones a corto, mediano y largo plazo. Estos acuerdos deben ser presentados a todas las instituciones del orden municipal, Departamental y Nacional.    
3. Tema relación con instituciones
3.1. Tensión: Existen tensiones  prevenciones de algunas autoridades Indígenas con personas que hacen parte de la Universidad del  Cauca  que han hecho trabajos de investigación sin la consulta previa y que posteriormente aparecen publicados a titulo de la universidad o de manera personal como estudios, tesis, etc. En estas situaciones se aduce que las comunidades no han sido consultadas ni han participado de manera adecuada. 
3.1.1. Recomendación: Es muy importante construir un espacio para que directivos de la Universidad como de las organizaciones sociales reflexionen sobre sus funciones y establezcan  criterios, principios, procedimientos para realizar trabajos de manera concertada que les contribuya a las comunidades, instituciones como a los respectivos estudiantes con el propósitos de crecer en el conocimiento conjunto.
3.2. Tensión: Existen Tensiones prevenciones de algunas autoridades indígenas y campesinas  con la CRC. Esto especialmente debido a  la utilización de lenguajes por parte de algunos funcionarios que hacen planteamientos discriminadores y desconocedores de la autoridad indígena. Por ejemplo: “el ordenamiento de las cuencas se hacen con o sin Indios”  y esto  produce  tensiones  y prevenciones.
3.2.1. Recomendación: Acercamiento entre las autoridades indígenas y la CRC acordando la utilización del dialogo franco y constructivo, y construir espacios para el debate sano y propositivo.  
4. Tema desarrollo del PC

4.1. Tensión: En desarrollo del PC se focalizo en dos  municipios: Popayán y Purace, sin tener en cuenta  que existen veredas que hacen parte de los dos municipios  ejemplo: Veredas santa Teresa y el Cabuyo  estas veredas están en la jurisdicción de  los municipios de Popayán y Totoro, el Canelo Popayán y Canelo Sotara creando malestar en las comunidades.
4.1.1. Recomendación: Para el desarrollo de Cualquier proyecto debe considerarse la Flexibilidad, podría pensarse en la inclusión de estas veredas o hacerlas participes de algunos espacios. 

5. Derechos Humanos: 
5.1. Tensión: En la Zona se están presentando violaciones a los Derechos Humanos debido a la presencia de actores armados que están generando intranquilidad y zozobra en las comunidades especialmente en los resguardos de Paletara, Purace, Poblazon  respectivamente.
5.1.1. Recomendación: El programa conjunto debería manifestar su preocupación relacionada con esta situación a los organismos de derechos humanos o incluso hacer uso de la declaración de Naciones Unidas para los pueblos indígenas haciendo recomendaciones al gobierno de cumplimiento de la misma. 
